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CODIGO DE ETICA

ABEETRANS
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
EMPRESAS DE ENGENHARIA DE TRANSITO

O presente Cédigo de Etica é desprovido de forca juridica e ndo esta regulamentado por qualguer
lei universal, se consfituindo em fruto do desejo das empresas do Setor de Engenharia de Trénsito,

de regulamentar suas condutas frente & Associacio.

Advinda da unido entre Abetrans e Abramcet, 2 ABEETRANS, visa o fortaleciments do setor e as
premissas aqui encartadas refletem o pensamento e a identidade das empresas associadas e o
comprometimento destas em alcancar objetivos compativeis com os principios universais da ética,

preservando a imagem da Associacao.

Constitui-se ainda o presente Codigo de Etica, em instrumento de divulgacido da boa conduta das
empresas associadas em prol dos interesses e evolugio da sociedade, primando todo o setor pelo
aprimoramento do mercado de transito, visando o resguardo do bem maior do ser humano, qual
seja a VIDA,

Consolida as regras aplicadas pele Compliance, no sentido de manter em conformidade o dever de

cumprir regulamentos internos e externos impostos s atividades da instituican,

Em busca dessa vertente, imbuidos pelo espirito de unifio, colaboracdo e fraternidade, elaborou-se
0 presente Codigo, que deverd amparar a Associacdo em eventuais conflitos existentes em seu

S0,
CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Os principios da liberdade de Associagdo, da manifestag@o de pensamento e o direito de peticio,
inseridos na Constituicio Federal, deverdo ser respeitados, desde que ndo influenciem na direito

y

da livre concorréncia.
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A liberdade de Associac&o inserta nos artigos 5°, inciso XVIl e 8° da Constituicao Federal (X1 - &
plena a liberdade de associacio para fins licitos, vedada a de carater paramilitar e Art. 8° E livre a
associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:), legitma a Associacdo e seus
Associados a exercersm outros dois principios constitucionais, quais sgjam, a liberdade de
manifestagdo de pensamentos e o direito de petigio
.

A liberdade da manifestacdo de pensamento, consagrada no artigo 5° inciso IV e 220 da
Constituicio Federal (IV - & livre a manifestagiio do pensamento, sendo vedado o anonimato e Art.
220. A manifestacdio do pensamento, a criagdo, a expressio e 3 informacdo, sob qualquer forma,
processo ou veiculo ndo sofrero qualguer restricio, observado o disposto nesta Constituicéo), se
traduz no direito de exprimir, por qualquer forma, o que se pense em ciéncia, religiao, arte, ou o
que for, permitindo a gualquer um participar a cutros seus conhecimentos. suas crengas, sus
concepcdo do mundo, suas opinides politicas ou religiosas, seus trabalhos cientificos, sendo

vedada qualquer censura de natureza politica, ideologica e artistica. (Silva, 1993:219-221).

Direito de Peticdo, nada mais &, que o direito que uma pessoa tem de invocar a atencdo do Poder
Publico sobre determinada situagdo e ou guestdo e estd consagrado no artigo 57, inciso XXXIV,
alinea a, da ConstituicZo Federal (o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos

ou contra ilegalidade ou abuso de poder),
SECAQ |- CONCEITOS

Art. 1% - Este codigo compreende normas de conduta de carater cbrigatério para as empresas que
atuam no setor de transito, associadas 8 ABEETRANS, em seu relacionamento com as demais
associadas, com os clientes e com a sociedade em geral.

Art. 2° - Para os fins do artigo anterior, constitui-se em empresa atuante no setor de transito: toda
pessoa juridica que se dediguem & pesquisa, desenvolvimento e fabricacio, representacio e
comercializagdo de equipamentos eletrénicos ou qualquer outro meio tecnologicamente disponivel
para a comprovacdo de infracdo de fransito, operacio, manutencio e processamento das
informagoes detectadas pelos equipamentos; empresas dedicadas ao seguimento de sinalizagéo
de transito; empresas presladoras de servigos vinculadas as atividades destas empresas, que
visem assessorar, aprimorar e desenvolver a atividade, incrementando os padrées de qualidade

das empresas do sstor em beneficio da coletividade: organizacies empresariais de consultoria e
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projetos, vinculadas as atividades acima mencionadas, com a finalidade primordial de assessorar,

aprimorar e desenvolver as atividades empresariais do setor. i\U
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SECAQ |l - PREMISSAS

Art 3° - As empresas associadas devem exercer suas atividades em regime de livre & leal
concorrencia, cabendo-lhes zelar pela imagem do setor e pela qualidade dos produtos e SEMVICoS 5
que oferecem, vendem ou prestam, baseadas na ética e na aptidao técnica de seus dingentes, '

colaboradores e prepostos.

Art. 4° - Considerando gue as atividades descritas no art. 2° se acham naturalmente subordinadas
ao impéerio da lei, devem ser regidas pelos Principios da Legalidade, Moralidade, Impessoalidade e
Eficiéncia.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverSo respeitar as Leis 12.529/11 e 12.846/13,
implementando normas e politicas anticorrupGéo, através de programas de compliance ou outros.

Paragrafo Segundo - A liberdade de associagiio, de manifestacio de pensamento e o direito de
peticio serdo respeitados e ndo conflitardo com a livre concorréncia

Paragrafo Terceiro — A associagdo devera divulgar sua agenda de assembléia e reunites a ser
realizadas, através de seus meios de comunicacgio (email’s e site).

Faragrafo Quarte - A Associagio devera manter as atas oriundas das assembléias e reunides
devidamente arquivadas, mesmo diante da n&o obrigatoriedade do registro das mesmas em
cartorio.

SEGAO lll— CONSELHO DE ETICA

Art. 5° — O Conselho de Etica da ABEETRANS sera composto pelos representantes do Conselho,
eleitos bienalmente em Assembléia Geral Ordindria e/ou Extraordinaria, nos moldes do Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os mandados do Conselho respeitardo o periodo dos mandados dos

Conselheiros.

Paragrafo Segundo - Em caso de uma das partes envelvidas ter vinculo representativo com um

dos membros do Conselho de Etica, este estard impedido, devendo somente para este processo
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ser substituido por suplente especialmente nomeado em Assembléia Geral Extraordinaria.
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Paragrafo Terceiro - Os associados envolvidos no processo estargio impedidos de votar guando da
escolha do suplente.

Art. 6° - SZo atribuigbes do Conselho de Etica:

| - Implantar & exigir o cumprimento deste Codigo.

Il - Garantir & preservar sempre o amplo direito de defesa e a isengio de informacbes
estabelecidas neste Codigo

Il - Processar e julgar eventuais abusos e ou infracdes cometidas pelas Associadas.

IV- Sugerir alteragbes e ou modificagbes ao presente Codigo de Etica, submetendo-as a aprovagdo
da Assembléia Geral,

Paragrafo Primeiro - As decisdes finais do Conselho deverfio ser undnimes para fins de aplicacio
imediata. Em caso de maioria simples, havera suspensio dos direitos de Associado, até posterior
ratificacdo da decisdo, em Assembléia Geral Ordinaria efou Extraordinaria, pela maioria simples

dos associados presentes & respectiva Assemblgia,

Paragrafo Segundo - Das decistes unanimes deste Conselho ndo cabers recurso. exceto por
apresentacao de fate novo ou metivade por deliberagiio de 2/3 do quadro associative da
ABEETRANS,

CAPITULO Il - INFRAGOES, APURACOES E PENALIDADES

SECAO | - INFRACOES

Art. 7° - Para os efeitos deste Codigo, sdo consideradas infragbes éticas:

| - Reunir-se no ambito da Associacdio ou fora dele, com a finalidade de fixaco de precos; divisiio

de mercado geografico ou tipo de consumidor; elaboragio de tabelas e pregos de honorérios e ou

servigos e fraude em licitages, o que pode caracterizar um cartel das empresas de engenharia de

transito, em qualguer de seus seguimentos;

Il - Utilizar documentos falseados, adulterados ou ilegitimos de qualguer tipo ou natureza.

Il = Propor condicbes comerciais ou técnicas gue sejam inexeqiliveis e ou que ndo realizem o

cumprimento integral dos coniratos.

IV — Propor ou aceitar cldusulas contratuais ilegais.

V — Propor vantagens baseadas nas propostas de concorrentes que viabilizem ao cliente impor

condigbes gue desvalorizem ou depreciem os produtos ou acarretern onerosidade ao mercado., \v
o
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VI — Depreciar oficialments efou publicamente associada ou procedimento por ela realizado sem
prévia analise do Conselho de Etica ou contrério a sua deliberacdo final,

VIl - Interpor recurses administrativos ou judiciais notoriamente e meramente protelatdrios em
certames licitatorios que depreciem os produtos e projetos diante da administracio pablica, bem
como do restante da sociedade e érgdos jurisdicionais comrelatos.

Vil Propor tecnologias e servigos sem a prévia autorizacdo do fabricante ou detentor das
tecnologias em ohjeto.

IX - Infringir as leis 12.529/2011 & 12.846/13; &

X — Presentear funcionarios piblicos com o fito de obter vantagens ilegais.

SECAO Il - APURACAD

Art 8° - O processo de apuragio serd instaurado de oficio pelo Presidente da Associacio ou apos
recebimento de denincia por escrito, da pratica de conduta tida como imegular, de autoria
identificada, sendo chservado o sequinte fluxo basico:

Paragrafo Primeiro - Instaurado o processo, sera notificada a Associada a quem se imputa conduta
atipica, para manifestagdo por escrito no prazo de 10 (dez) dias a partir do recebimento e,
querendo, juntada de documentos para elucidacdo dos fatos, os quais deverdo ser encaminhados
a sede da Associacio, aos cuidados do Conselho de Etica,

Paragrafo Segundo - Recebida a manifestac3o, sera analisado pelo relator devidamente designado
pelos membros do Conselho de Etica, dentre os proprios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devidamente certificado pela secretaria geral, prorrogavel apenas uma vez por igual periodo,
devidamente justificado.

Paragrafo Terceiro - Ao final, em sessdo do Conselho de Etica, necessariamente com a presenca
dos membros & da secretaria geral para constar da ata, sera apresentado relatdrio dos fatos, comn o

voto fundamentado do relator.

Paragrafo Quarto - Aos demais julgadores caberd julgamento na mesma sessdo, acompanhando
no todo ou parciaimente a decis3o, podendo ainda, requerer vistas, pelo prazo de 15 dias cada,
para analise até a proxima sess3o. que ndo excedera o prazo de 45 dias da suspensdo do

julgamento. W
-
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Parégrafo Quinto - Antes do pronunciamento do voto do relator ou mesmo dos demais julgadores
podera ser solicitado por qualguer dos membros da comissdo, devidamente justificado, diligéncias
que entender necessarias a serem realizadas pela parte que fizer ciéncia do fato a ser

comprovado,

Paragrafo Sexto - Encerrada a instrugio do processo, a Comissdo elaborara relatério e proferira
seus votos fundamentados, em sessao de julgamento, encaminhando a decisao ao Presidente da
Associagdo, que devera convocar Assembléia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria com a finalidade

de apreciar a matéria.

Paragrafo Sétimo - Realizada a sessfo para julgamento, antes do pronunciamento do voto do
relator e dos demais membros, cabera a parte notificada defesa oral pelo prazo de até 20 (vinte)

minutos, cronometrado pela secretaria geral.

Paragrafo Oitavo - As sessdes para julgamento, bem como os despachos da secretaria geral,
serac realizadas na sede da ABETRANS.

SEGAO Il - PENALIDADES

Art. 9° - A decis3o positiva de conduta irmegular da empresa associada implicara aplicaco, isolada
ou cumulativa, das seguintes penalidades:

| - Adverténcia escrita;
Il - Suspensio de seus direitos pelo prazo maxime de 1 (um) ano.
lll - Censura pablica.

IV — Eliminacao do guadro associativo.

Paragrafo Unico - A par das penalidades prestadas neste artigo, sera sempre determinada a

imadiata cessagio da pratica de conduta irregular,

Art, 10 - O descumprimento das decistes que aplicarem penalidades resultara na SUSpPEns30 Ou
eliminagdo da empresa do quadro associativo da ABEETRANS.
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Paragrafo Unico - No caso de suspensdo, os integrantes da empresa nao poderdo exercer cargos

ou fungio na ABEETRANS, bem assim os direitos associativos. ‘W
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Art. 11 - A decisfo negativa de conduta irmegular poderé determinar a retratacio pela empresa
naticiante, se restar apurada a existéncia de dolo.

Art. 12 - Em qualguer caso, se a deciso nao resultar cessacio da pratica iregular, a
ABEETRANS podera solicitar aos drgdos competentes as providéncias administrativas ou judiciais

cabiveis, 7

Art 13 - A qualquer tempo, a empresa punida podera, apresentando fatos novos ou desconhecidos
na epoca da apuragao, solicitar revisdo da penalidade aplicada, quando possivel, cujo processo
sera apreciado pela Comiss3o de Etica no rito previsto no artigo 8°.

CAPITULO Il - DAS RESPONSARBILIDADES

Artigo 15 - A empresa associada, em atuando na forma de consdrcio ou em parceria com outras
empresas, associadas ou nao, responde solidariamente pelo comportamento élico destas.

Artigo 16 - Os eventuais conflitos entre associadas deverdo ser tratados no ambiente associativo
antes de qualguer outra instancia, seja administrativa ou judicial.

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — Embora concebido essencialmente como instrumento de autodiscipling das empresas
associadas, este Codigo destina-se, também, ao uso das autoridades administrativas ou
judiciarias, como documento de refaréncia e fonte subsidiaria no contexto da legislacdo, portarias,
normas ou instrugbes que direta ou indiretamente afetem ou sejam afetadas pela atividade das

empresas associadas.

¥
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Art. 18 - A aceitacdo do Codigo de Etica & condicio "sine qua non” para associar-se a
ABEETRANS.
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Art. 19 - A associada da ABEETRANS, aceitando e adotando o presente Codigo de Etica, se

compromete a defender e divulgar a imagem da Asscciacio e respeitar integralmente os direitos e
1

W
e



ABEETRANS T

Intehigtnoia em trdnsita Pessoa Juridica/SP Registrado

I-I_D

necessidades dos demais associados, bem como zelar pela legalidade e viabilidade das
tecnologias e avangos no setor de transito.

Art. 20 - Este Cadigo entrard em vigor apés o seu registro junto ao Cartdric no qual estio
arquivados os atos estatutarios da ABEETRANS.

S&o Paulo, 27 de agosto de 2015.

O BRASILEIRA DAS
EMPRESAS DEE NHARIA DE TRANSITO
SILVIO MEDICI - Presidente
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